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Erldiuterung zur
Information Gber die Beitrags- und Kapitalentwicklung

o

VBV - Pensionskasse AG | Obere Donaustrafie 48 — 53 | A - 1020 Wien T

Firmensitz: Wien / FN 68567 | / Handelsgericht Wien / DVR 0641685 VBV

Pensionskasse
Information (iber die Beitrags- und Kapitalentwicklung
Ihres Pensionskassenmodells (kurz: ,,IBK")
zum Stichtag 31.12.2008

persanlich - vertraulich

Herm

Max Muster

Musterwerk GmbH |hre Zutritisberechtigung
Musterweg 1 Veranlagungsreporting ufid

1234 Musterstadt Pensionsrechner auf www.bv.at lautet:

Sozialversicherungsnummer: 1234 567890

Beitragleistender Arbeitgeber:  Musterwerk GmbH

Vertragsbezeichnung: MusterverkBO

(Beitragsorientiertes Pensionskassenmodell)

Die Verwaltung der Anspriiche erfolgt zum Stichtag 31.12.2008 in der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft (VRG) 151. Seit 1.1.2008 wird der Vertrag in der VRG 150 verwaltet.

Beachten Sie bitte die Hinweise (ber die Méglichkeit eines VRG-Wechsels auf der letzten Seite
dieser Information (Punkt. 4. Weitere Informationen”)!

Wien, im MaiM

1. Beitragsinformation:

Im Kalenderjahr 2008 haben wir Beitrage (inkl. Kosten und Versicherungssteuer) und Ubertragungen
(inkl. Kosten) in folgender Hohe fir Sie verbucht:

Beitrige Ihres Arbeitgebers EUR 1.234,56

Vean Ihnen geleistete Eigenbeitrage

(ohne Beitrage gem. § 108a EStG) =10 L)

Von |hnen geleistete Eigenbeitrage

gem. § 108a EStG EUR 1.000,00
fir diese Eigenbeitrage beantragte Prémie EUR 90,00

Ubertragung durch den Arbeitgeber EUR 0,00
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Zutrittsberechtigung:

Ermdoglicht nur die Abfra-
ge des Veranlagungsre-
portings und des Pensi-
onsrechners.

Hier sehen Sie die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, in der
Ihr Pensionskassenmodell verwaltet wird.

Beitréige des Arbeitgebers:

Laufende monatliche Beitragszahlung, Zusatzbeitrdge, Einmalbeitrage
(laut Sondervereinbarung etc.)

Beitrag: Jahresbeitrag des Arbeitgebers

- 2,5% Versicherungssteuer

- Verwaltungskosten vom Arbeitgeberbeitrag

- Verwaltungskosten vom Arbeithehmerbeitrag
-_moglicher Risikoprémie (laut Pensionskassenvertrag)

ergibt Sparbeitrag (jener Beitrag, der zur Veranlagung herangezogen wird)

Von lhnen geleistete Eigenbeitréige (ohne Beitréige gem. § 108a EStG):

Jahresbeitrag inklusive Versicherungssteuer. Fir diese Beitrage erhalten Sie eine
Finanzamtsbestatigung um Sonderausgaben geltend machen zu kénnen.

Eigenbeitrage gemaR §108a (Pramienbegiinstigte Eigenbeitrage):
Jahresbeitrag inklusive Versicherungssteuer. Fir diese Beitrage erhalten Sie
eine Pramie vom Staat.

Beantragte Pramie:

Pramie, die aufgrund des Antragsformular beantragt wurde. Die bereits verbuchten
Pramien sind in der Deckungsriickstellung enthalten.
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2. Information tiber die Kapitalentwickiung:

Aufgrund der in den Vorjahren geleisteten und der im Kalenderjahr 2008 verbuchten Beitrage
(abzlglich Verwaltungskosten und Versicherungssteuer), sowie der bis zum 31.12.2008 festge-
stellten Ergebnisse der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, weist Ihr Pensionskassenmodell
zum Stichtag 31.12.2008 folgende Kapitalstande auf:

aus Beitragen Ihres Arbeitgebers EUR 12.345,67
aus von lhnen geleisteten Eigenbeitragen

(ohne Beitrage gem. § 108a ESIG) EUR 0,00
aus von lhnen geleisteten Eigenbeitragen

gem. § 108a EStG EUR 6.789,10
Gesamt EUR 19.134,77
Schwankungsriickstellung:

Die Schwankungsriickstellung betragt zum o.a. Stichtag

Bei Austritt vor Leistungsanfall kann der Anspruch auf einen Unverfallbarkeitsbetrag aus Beitragen
des Arbeitgebers je nach Inhalt der Vorsorgevereinbarung von der Erfillung einer
Unverfallbarkeitsfrist abhéngen.

3. Leistungsinformation:

Aufgrund der zum Stichtag 31.12.2008 ausgewiesenen Deckungsrickstellung (sighe oben)
emechnen sich die auf der nachsten Seite dargestellten Pensionskassenleistungen

Bitte beachten Sie:
Z Kinftige Beitrage werden bei dieser Hochrechnung nicht bericksichtigt.
Der technische Zinssatz (Rechnungg2METetragt in Ihrem zum Stichtag 31.12.2008

bestehenden Pensionskassenmode

Der Hochrechnung ist eine jahrlich gletermfeibende Verzinsung von 3,5 % (entspricht der Hohe

nach dem Rechnungszins Ihres Modells) unterstellt.

Z  Zusétzlich finden Sie zum Vergleich auch Hochrechnungen mit einer Verzinsung von 1% tber
und 1% unter diesem Zinssatz.

= Allfsllig im Pensionskassenmodell vorgesehene Leistungen an Lebensgeféhrten sind in den
nachstehenden Berechnungen nicht beriicksichtigt. Sofern Lebensgefahrien vorgesehen sind
oder in Zukunft vorgesehen werden, wirkt sich das in einer Verminderung der angefiihrten
Leistungen aus.

Bitte beachten Sie beim Vergleich mit der Hochrechnung aus dem Vorjahr, dass die Grundlage
gegenstandlicher Berechnung die Deckungsrickstellung Zum 31.12.2008 ist. Ist die
Deckungsrickstellung aufgrund des Veranlagungsergebnisses im Vergleich zum Vorjahr nicht
zumindest um den Rechnungszins gestiegen, so kann |hre hochgerechnete Alterspension - trotz
laufender Beitrage im Jahr 2008 — unter dem Prognosewert des Vorjahres liegen
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Deckungsrickstellung:

Die Deckungsrickstellung zum
31.12. setzt sich aus dem Gut-
haben zum 31.12. des Vorjah-
res und den Gutschriften des
Berichtsjahres zusammen. Die
Gutschriften ergeben sich aus
den Sparbeitragen.

Schwankungsrickstellung:

Die Schwankungsrickstellung stellt einen Ausgleich fur Wertschwankungen
dar und dient zur langfristigen Wertsicherung lhrer Ansprtiche.

Das Vermdgen muss grofteils zum Tageswertprinzip bewertet werden. Das
bedeutet, dass alle Kapitalmarktschwankungen mitbertcksichtigt werden mus-
sen, was in Folge zu einem schwankenden Vermdgen jedes Einzelnen flhren
und somit Auswirkungen auf die Pension haben kann.

Um diesen Effekt zu glatten, wurde den Pensionskassen im Pensionskassen-
gesetz das Instrument der Schwankungsriickstellung eingeraumt. Mit der
Schwankungsriickstellung wird in ,guten Jahren” ein ,Sicherheitspolster auf-
gebaut, auf den man in schlechteren Jahren zurtickgreifen kann.

Technischer Zins (Rechnungszins):

= Mathematische HilfsgroRe

Ist jener Zinssatz, mit dem die zu erwartenden Leistungen versicherungsma-
thematisch errechnet werden. Der Rechnungszinssatz ,teilt die tatsadchlich
erwirtschafteten Ertrage in die vorab bereits einkalkulierten und allfallige weite-
re Ertrage, die u.a. zur Anpassung der Pensionen verwendet werden. Der
Rechnungszins entspricht jenem Ergebnis das in der VRG erwirtschaftet wer-
den muss, um zu gewahrleisten, dass die Leistungen nominell gleich bleiben
bzw. dass bei nominell gleich bleibendem Anspruch von Aktiven auch die ent-
sprechenden Beitrage nominell gleich bleiben. Die Hohe des Rechnungszins-
satzes ist vertraglich vereinbart.
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Jahresausmal (brutto) der hochgerechneten Alterspension (AP) in EUR

Angenommene Angenommenes Pensionsantrittsalter (PA)
jahrliche 65
Verzinsung &0 62 (aohe Hirwes FAY

AP aus Beitragen 00.000,00 00.000,00 00.000,00
lhres Arbeitgebers

3.5%
AP aus den von lhnen 0.000,00 0.000,00 0.000,00
geleisteten Eigenbeitragen
AP aus Beitragen 00.000,00 00.000,00 00.000,00
Ihres Arbeitgebers

45% d
AP aus den von lhnen 0.000,00 0.000,00 0.000,00
geleisteten Eigenbeitrigen
AP aus Beitragen 00.000,00 00.000,00 00.000,00
Ihres Arbeitgebers

55%
AP aus den von lhnen 0.000,00 0.000,00 0.000,00
geleisteten Eigenbeitragen

Hinweis PA: War zum Stichtag 31.12.2008 das Pensiensalter 65 bereits Uberschritten, ist in der Tabelle keine
hochgerechnete Alterspension ausgewiesen. In diesem Fall erstellen wir auf Wunsch geme eine individuelle
Pensionshochrechnung (Kontaktdaten siehe bitte umseiti unter Punkt 4. Weitere Informationen®).

JahresausmaB (brutto) der zum Stichtaq 31.12.2008 bestehenden Anspriiche auf
Berufsunfahigkeits- / Invaliditats- und Witwen- / Witwerpension in EUR

Berufsunfahigkeits- / Witwen- [ Witwerpension

el Jahresausmal der hochgerechneten Alterspension:

Hierbei handelt es sich um eine unverbindliche Hochrechnung
aus der Deckungsriickstellung 31.12.2008 (d.h. ohne zukinftiger
Beitragsleistungen).

Die angefuhrten Berechungsergebnisse kdnnen nur dann eintre-
ten, wenn die angenommene Verzinsung des Kapitals exakt ein-
tritt, weshalb es zu Abweichungen in der Zukunft kommen wird.
Bei dem angenommenen Pensionsantrittsalter handelt es sich um
beispielhafte Pensionsantrittsalter.

Das tatsachliche Pensionsantrittsalter ist in der Betriebsvereinba-
rung bzw. Vereinbarung gem. Vertragsmuster geregelt (z.B. ab-
hangig davon, ob ein allfalliger Abfertigungszeitraum beriicksich-
tigt wird oder on Anspruch auf Pension gem. ASVG besteht).

Invaliditatspension
aus Beitrdgen lhres Arbeitgebers 1) 2)
aus den von lhnen geleisteten 0.000,00 2)

Eigenbeitragen

Betraglich angegebene Leistungen sind kollektiv berechnet, vertragsbedingte Abweichungen sind
maglich

Die Voraussetzungen flr die Inanspruchnahme der Berufsunfahigkeits- / Invaliditatspension bzw. der
Hinterbliebenenpensionen ergeben sich aus der Vorsorgevereinbarung, die dem Pensions-
kassenmodell zugrunde liegt.

1) Das Ausmalt der geblhrenden Pension ergibt sich ebenfalls aus der dem Pensionskassenmodell
zugrunde liegenden Vorsorgevereinbarung.

2) Die Hohe der Pension errechnet sich grundsatzlich aus der Deckungsriickstellung, hangt aber
wesentlich von Alter und Anzahl der anspruchsberechtigten Hinterbliebenen ab.
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lhre voraussichtlichen Pensionsanspriche auf Berufs-

unfahigkeitspension und Witwen-/Witwerpension:

Die ausgewiesenen Pensionen sind gemafl abgeschlossenem
Pensionskassenvertrag auf Basis der gesetzlichen Grundlagen
berechnet und stellen eine Momentaufnahme zum 1.1. des laufen-
den Jahres dar.
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4. Weitere informationen:

Verwaltungskosten | Veranlagung: Die dem Pensionskassenmodell 2ugrunde llegenden
Verwaltungskosten entnehmen Sie bitte Ihren bereits Gbermittelten Informationsunterlagen.
Informationen Uber die Veranlagung der VRG, in der das Pensionskassenmodell 2008 verwaltet
worden ist, entnehmen Sie bitte der Beilage. DarUber hinaus steht Ihnen ein monatlich aktualisiertes
Veranlagungsreparting auf unserer Homepage zur Verfigung.

Mindestertragsgarantie: Das Pensionskassenmodell ist mit keiner Mindestertragsgarantie
ausgestattet.

Individuelle Wahl der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft im Rahmen des

VBV-Lebensphasenmodells: Durch Abgabe einer entsprechenden Opticnserklarung kann im Rahmen
des Lebensphasenmodells die erworbene Anwartschaft jeweils zum Jahreswechsel in eine in ihrer
Veranlagung stabiler ausgerichtete Veranlagungs- und Risikogemeinschaft Gbertragen werden. Flr
die erforderliche Optionserklarung wenden Sie sich bitte an |hre Personalstelle oder lhren
Betriebsrat.

Erklarung uber die Grundsatze der Veranlagungspolitik: Diese Information stellen wir auf unserer
Homepage zum Download zur Verflgung. Wenn Sie Uber keinen Internet-Zugang verflgen, senden
wir lhnen diese Erklarung auf Wunsch auch gerne zu.

Pensionsrechner: Im geschiitzten Bereich unserer Homepage stellen wir fir persénliche
Hochrechnungen einen ,Pensionsrechner” zur Verfligung, mit dem Sie nach Auswahl individueller
Annhahmen einen Ausblick auf Ihre spatere Pension erhalten konnen.

Rechnungsgrundlagen: AVO ANG PK 2008 in der Auspragung fur Angestelite. Weitere Informationen
dazu finden Sie auf unserer Homepage.

Informationen: In Ihren bereits Obermittelten Informationsunterlagen und auch auf unserer Homepage
finden Sie im ,Pensionskassen-ABC" eine Erklarung der haufig verwendeten Begrifie

Fur Fragen zur vorliegenden ,IBK” steht Ihnen unser Team unter 01/ 24010 — 444 gerne zur
Verfagung. Per Mail erreichen Sie uns unter info@vbv.at.
Die Homepage der VBV-Pensionskasse AG ist Gber www.vbv.at erreichbar.

VBV-Pensionskasse
Aktiengesellschaft

Karl Timmel eh Mag. Gunther Schiendl eh

Wichtiger Hinweis:

Die im Leistungsfall geblhrende Leistungshéhe wird vor allem von der Hihe weiterer
Beitragsleistungen. den zukinfti erzielten Veranlagungsergebnissen und versicherungstechnischen
Gewinnen / Verlusten in lhrer VRG sowie lhrem individuellen Alter bei Inanspruchnahme der Pension
abhangen. Ein Anspruch auf eine bestimmte Leistungshéhe, insbesondere auch aufgrund der
durchgefuhrten Hochrechnungen, besteht nicht!

Trotzdem die Erstellung der vorliegenden Information mit gréRtmaglicher Sorgfalt vorgenommen wurde,
erfolgt diese vorbehaltlich Irrtimern und Druckfehlern.
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Hier finden Sie Kontaktmdglich-
keiten unseres Betreuungs-
teams, welches fir Fragen zu
den vorliegenden Informatio-
nen gerne zur Verflgung steht.




