o o0
@
VBV PENSIONSKASSE

Steuern sparen
Beispiele aus der Praxis



Jahrliche
Informationen
sorgen flr
Transparenz

Mehr Sicherheit

Steht fur Sie Sicherheit beim Thema Pension an erster Stelle?

Die Finanzierung von Betriebspensi-
onen erfolgt durch regelméiBige Bei-
tragszahlungen des Arbeitgebers fiir
ausgewdhlte Arbeitnehmer. Der ge-
samte Verwaltungsaufwand ist dabei
in die Pensionskasse ausgelagert. Im
Leistungsfall wird die Pension von der
Pensionskasse direkt an den ehemali-
gen Arbeitnehmer ausbezahlt.

Die fiir die einzelnen Arbeitnehmer an-
gesparten Guthaben werden auf indi-
viduellen Konten verwaltet und stehen
ausschlieBlich fiir die Alterspensions-,
Hinterbliebenen- und Berufsunfihig-
keitsleistungen zur Verfiigung.

Eine jdhrliche Information tber die
Beitrags- und Kapitalentwicklung sorgt
fiir Transparenz und Klarheit Gber die
erworbenen Anspriiche. Damit wird fiir
den begiinstigten Arbeitnehmer dop-
pelte Sicherheit gewihrleistet:

e Das angesparte Pensionsguthaben
ist vom weiteren wirtschaftlichen
Schicksal des Unternehmens unab-
héangig.

e Die Veranlagung der Pensionsgelder
erfolgt in eigenen Rechnungskrei-
sen (sogenannten Veranlagungs-
und Risikogemeinschaften, kurz:
VRGen), strikt getrennt vom sons-
tigen Vermogen der Pensionskasse.

Kompetenz und Qualitat
Wiinschen Sie sich einen kompetenten
Partner, der Thnen maBgeschneiderte
Problemldsungen fiir Ihre Betriebspen-
sionen bieten kann? Erfolgreiche Un-
ternehmen  brauchen individuelle
Losungen fiir ihre betriebliche Pensi-
onsvorsorge. Die VBV-Pensionskasse
bietet eine innovative Produktpalet-
te und individuelle, auf die spezielle
Unternehmenssituation abgestimmte
Losungsansitze fiir ein maBgeschnei-
dertes Vorsorgekonzept.

Erfolgreiche Modelle

Beispiel:

VBV-Managerpension

In vielen Unternehmen gehort die VBV-Managerpension bereits zu einem fixen
Bestandteil des Dienstvertrages von Fiihrungskréften. Dieses leistungsorientierte
Pensionskassenmodell ist die ideale Firmenpension fiir angestellte Geschéftsfiihrer
und leitende Angestellte in Kapitalgesellschaften. Die Pensionshéhe wird exakt
definiert und auf die zu erwartende Pensionsliicke abgestellt. Eine ergénzende
Vorsorge fiir Berufsunfahigkeit und Hinterbliebene erginzt das Vorsorgepaket,
welches zur Gédnze iiber Betriebsausgabe finanziert werden kann.

Beispiel:

VBV-Lebensphasenmodell

Die VBV bietet fiir jeden Arbeitnehmer die Mdéglichkeit, bei Einbeziehung in das
Pensionsmodell zwischen drei unterschiedlichen Veranlagungsportfolien zu wih-
len. Damit kann sich erstmals jeder Arbeitnehmer nach seiner individuellen Risi-
kobereitschaft entscheiden. Noch wichtiger: Auch wihrend der Ansparphase kann
die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft gewechselt werden. Und fiir die Leis-
tungsbezieher gibt es eine eigene ,Pensionisten-VRG*", welche auf stabile Ertrige
optimiert wird.

Beispiel:

VBV-Zukunftspension

Die VBV-Zukunftspension ist eines der beliebtesten Pensionsmodelle. Bereits mehr
als 100.000 Mitarbeiter konnen sich iiber dieses beitragsorientierte Pensionskas-
senmodell freuen. Die Beitrdge konnen bei diesem Modell als Fixbeitrag oder als
Prozentsatz des Bruttoeinkommens definiert werden. Durch die Vereinbarung von
Wartefristen und gestaffelten Beitragshohen, z.B. nach Betriebszugehdrigkeit,
konnen wichtige Mitarbeitergruppen stirker ans Unternehmen gebunden werden
und die Betriebstreue besonders belohnt werden.
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DIE RICHTIGE LOSUNG

e 4.800 Unternehmen

Die VBV-Pensionskasse betreut rund

¢ 255.000 Arbeitnehmer und Pensionisten
¢ und veranlagt ein Kapital von (iber Euro 4,5 Mrd.



Beispiele aus der Praxis

Mochten Sie bei hrer Betriebspension vom Know-how

des Marktfuhrers profitieren?

MaBgeschneiderte Losungen

Betriebspensionen sind heute die sinnvollste und wichtigste Sozialleistung, die
ein Unternehmen seinen Mitarbeitern bieten kann!

Wirtschaftstreuhander

(18 Mitarbeiter)

Alle Arbeitnehmer, die mindestens
ein Jahr im Unternehmen beschéif-
tigt sind, erhalten eine Pensionszu-
sage. Der Arbeitgeber zahlt monatlich
€ 100,- an die VBV-Pensionskasse, ab
dem 7. Dienstjahr € 150,-, ab dem 16.
Dienstjahr € 200,-. Die Arbeitnehmer
erwerben allerdings erst nach fiinf
Beitragsjahren einen Anspruch auf
die eingezahlten Beitrige. Diese Pen-
sionsregelung belohnt die Firmentreue
und senkt die Fluktuationsrate insbe-
sondere in den ausbildungsintensiven
Anfangsjahren.

Mittelbetrieb
(65 Mitarbeiter)
Das Unternehmen wird von 4 Gesell-
schafter-Geschéftsfithrern gefiihrt, die
jeweils zu 25% an der GmbH beteiligt
sind und Arbeitnehmerstatus besitzen.
Die GmbH erteilt allen Geschéftsfiih-
rern eine Pensionszusage in Form ei-
ner VBV-Managerpension, mit der die
Pensionsliicke zwischen letztem Ak-
tiveinkommen und der zu erwarten-
den ASVG Pension durch eine fix de-
finierte Pensionsleistung ausgeglichen
wird. Die VBV-Managerpension bietet
dariiber hinaus eine erhohte Able-
bens- und Berufsunfihigkeitsvorsorge
und damit einen Uber Betriebsausgabe
finanzierten Rundumschutz.



Steuern sparen

Die Vorteile fir den Arbeitgeber

e Die Pensionskassenbeitrige sind Betriebsausgaben
- in beitragsorientierten Systemen bis zu 10% der Lohn- und Gehaltssumme
- in leistungsorientierten Systemen grundsitzlich ohne Hochstgrenze

e Die Beitrdge sind von Lohnnebenkosten befreit

e FEine zeitliche Befristung der Pensionszusage ist mdglich

e Die Abwicklung ist einfach, rasch und unbiirokratisch

Die Vorteile fUr den Arbeitnehmer

e Die Beitrdge sind frei von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen

e Die erworbenen Anspriiche werden sofort (bzw. spitestens nach 5 Jahren)
unverfallbar

e Das Sparen fiir die Pension ist von der Kapitalertragsteuer befreit

e Die Pensionsleistungen kdnnen durch eigene, zusatzliche Beitrige erhoht
werden (siehe z.B. ,1.000- Euro-Eigenvorsorge®: mit staatlicher Férderung!)

1.000,- Euro Eigenvorsorge (Steuermodell 108a)

Eigenvorsorge wird vom Staat gefordert! Grundsitzlich ist Eigenvorsorge in
Pensionskassenmodellen gesetzlich mit der Hohe der jahrlichen Arbeitgeberbeitriage
begrenzt. Als Sonderregelung gilt jedoch: Arbeitnehmer konnen pramiengefoérdert
Eigenbeitrdge von bis zu € 1.000,- auch dann einzahlen, wenn der jihrliche
Beitrag des Arbeitgebers unter € 1.000,- liegt!

Lohnnebenkosten sparen

Pensionskassenbeitriage sind von sdmtlichen Lohnnebenkosten befreit. Das fiihrt
zu einem geringeren effektiven Aufwand als bei einer Gehaltserhdhung und bringt
sowohl dem Arbeitgeber als auch dem Arbeitnehmer mehr!

Lohnnebenkosten sparen

Kosten fur den Arbeitgeber Ergebnis flr den Arbeitnehmer

Bei einem Pensionskassenbei-

trag von € 1.000,-

€ 1.000,- €1.000,-

Bei einer jahrlichen Gehaltser-

héhung von € 1.000,-

€ 1.310,- € 520,- (-SV, -Lohnsteuer)

Die beste Vorsorgelosung

Pensionskassen sind private Dienstleistungsunternehmen, die den Arbeitgeber bei
der Organisation und Verwaltung von betrieblichen Pensionsmodellen unterstiit-
zen.

Vertrag flr die Zukunft

Die Pensionszusage erfolgt durch Einzelvereinbarung bzw. durch eine Betriebsver-

einbarung, in der die Rahmenbedingungen des Pensionsmodells festgelegt wer-

den, wie zum Beispiel die:

e Versorgungsleistungen

e Beitragshohe

e Definition der begiinstigten Mitarbeitergruppe

e Voraussetzungen fiir ein Einstellen der Beitrdge bei wirtschaftlichen Schwierig-
keiten

Auf Grundlage dieser Pensionszusage schlieft der Arbeitgeber dann einen Pensi-
onskassenvertrag mit der Pensionskasse ab.

Objektive Kriterien
Den Unternehmen steht es frei, nur Fir die beglnstigten Arbeitnehmer
bestimmte Gruppen von Mitarbeitern  wird ein personliches Konto bei der
in ihre betriebliche Pensionsvorsorge  Pensionskasse eingerichtet. Die Pensi-
einzubeziehen. In diesem Fall erfolgt  onskasse informiert automatisch einmal
die Auswahl der relevanten Mitarbei-  jdhrlich tiber die Beitrags- und Kapital-
ter nach objektiven Kriterien, wie zum  entwicklung.
Beispiel:
e Dauer der Betriebszugehorigkeit Uber einen eigenen Zugangscode kon-
e Erreichung eines bestimmten nen aktuelle Veranlagungsergebnisse
Lebensalters und andere niitzliche Informationen auf
e Hohe des Einkommens unserer Homepage abgerufen werden.
¢ Dienstzugehorigkeit bei Pensions-
kassenvertragsabschluss (Stichtag)
e Verwendungsgruppe laut Kollek-

€ 310,- (Vorteil fir AG) € 480,- (\Vorteil fur AN) tivvertrag
e Position in der Unternehmenshier-
Die Tabelle ist als vereinfachtes Rechenbeispiel zu verstehen (Ausgangssituation ist ein Jahresbruttogehalt von € 28.000,-). archie

Es kann dabei zu individuellen Abweichungen kommen.

www.vbv.at






