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VBV PENSIONSKASSE

Der Mitarbeiter hat die Wahl!




Im VBV-Lebenspha-
senmodell entscheidet
der Mitarbeiter iiber
die Veranlagung seiner
Pensionsgelder.

Das VBV-Lebensphasenmodell

SchlieBlich geht es um die Zukunft!

Die flexible Betriebspension fiir individuelle Mitarbeiter.

Das VBV-Lebensphasenmodell bietet jedem
Mitarbeiter mit einer Betriebspensionszusage
eine individuelle und auf die jeweilige Lebens-
phase optimierte Veranlagung der eingezahlten
Pensionskassenbeitriage.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am VBV-
Lebensphasenmodell ist, dass der Arbeitgeber
durch eine entsprechende vertragliche Verein-
barung mit der VBV-Pensionskasse jedem Ar-
beitnehmer die Teilnahme an diesem Pensions-
kassenmodell ermdéglicht.

Jeder Mitarbeiter hat die Wahl!

Im VBV-Lebensphasenmodell entscheidet nicht
der Arbeitgeber alleine iiber die Veranlagung
der Pensionsgelder. Der Mitarbeiter hat die Wahl
und kann zwischen drei, mit unterschiedlichen
Veranlagungsstrategien gemanagten, Portfolios
wéhlen.

Bei der Auswahl der optimalen Veranlagung
wird einerseits die Risikoneigung, andererseits
das individuelle Alter und damit zusammen-
héngend der Zeitraum bis zum Pensionsantritt
(Veranlagungshorizont) eine Rolle spielen.
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JEDERZET
DIE RICHTIGE LOSUNG

Im Jahr 2004 wurde das Lebensphasenmodell von der VBV am Markt eingefiihrt
und sofort mit einem IPE-Award ausgezeichnet. Inzwischen hat es sich zum neu-
en Standard in der betrieblichen Altersvorsorge entwickelt.

Seit der Markteinfithrung konnten bereits tiber
100.000 Arbeitnehmer iiber das von ihnen ge-
wiinschte Veranlagungsportfolio entscheiden.

Die Idee einer auf die jeweilige Lebensphase opti-
mierten Veranlagung hat sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer tiberzeugt. Als Vorreiter von
individuellen Betriebspensionen arbeitet die VBV
konsequent an der Weiterentwicklung dieses
Modells. So wurde gemeinsam mit Kunden das

»Wir empfehlen Mitarbeiter-Informationsveran-
staltungen in Ihrem Unternehmen anlasslich der
Einfiihrung des neuen Firmenpensionsmodells.
In kurzen Prisentationen geben wir einen Uber-
blick tiber die unterschiedlichen Veranlagungs-
portfolios und informieren IThre Mitarbeiter tiber
samtliche Vorziige, Leistungen und Wahlmog-
lichkeiten im Lebensphasenmodell.

Damit unterstiitzen wir Sie, das Pensionsmodell
als wichtige Sozialleistung des Unternehmens zu
promoten. Solche Veranstaltungen werden in so
gut wie allen Unternehmen gerne in Anspruch
genommen und haben sich bestens bewéhrt.

VBV-Lebensphasenmodell AUTOMATIK entwi-
ckelt, welches sich bereits als zweites Standbein
des VBV-Lebensphasenkonzepts etabliert hat.

Flexibilitdit und individuelle Kundenwiinsche
sind eine Herausforderung, der sich die VBV
gerne stellt. ZeitgemiBe Kundenldsungen sind
fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Mag. Rudolf Simader, Vertriebsleiter

Die Berater der VBV
unterstiitzen bei der
Umsetzung des
Pensionsmodells.



VBV-Lebensphasenmodell
KLASSIK

A
Jeweils zum Jahres- Der Mitarbeiter bestimmt den
- ..ende kann in e Wechselzeitpunkt
risikoarmeres Portfolio )
gewechselt werden. = . .
§ Irgend.wann.wnd .der Zeitpunkt komr.nen, da
e der Mitarbeiter sein angespartes Pensionsgut-
£ haben besonders sicher veranlagt wissen will.
Den Zeitpunkt des Wechsels in ein risikodrme-
res Portfolio bestimmt er selbst. Insbesondere
wenn die Pension néher riickt, wird diese Op-
- tionsmdoglichkeit attraktive Pensionsleistungen
STABILITAT sichern.

Bei Einbeziehung in das Lebensphasenmodell ...

Der Mitarbeiter entscheidet sich mittels sich nicht entscheiden, wird das Pensionska-
Optionserklarung gegeniiber dem Arbeitgeber  pital automatisch im ausgewogenen Portfolio
fiir ein bestimmtes Portfolio. Kann bzw. will er  veranlagt.

Der Mitarbeiter entscheidet den Zeitpunkt des Wechsels.
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Der einzelne Mitarbeiter
hat die Wahl!

ebensalter Pension

VBV-Lebensphasenmodell

AUTOMATIK

Lehnen Sie sich zurlick

Der Mitarbeiter will das angesparte Pensions-
guthaben iiber eine lingere Laufzeit ertragreich
veranlagen. Gegen Pensionsantritt hin soll das
Kapital aber bestméglich gesichert werden. Die
Umschichtung des Kapitals in ein risikodrmeres
Portfolio wird automatisch, entsprechend dem
Lebensalter des Mitarbeiters, durchgefiihrt.

Automatischer Start ...

Die Zuordnung bei Einbeziehung in das Lebens-
phasenmodell erfolgt durch die VBV-Pensions-
kasse. StandardmiBig beginnt der Mitarbeiter
in dem seinem Alter entsprechenden Portfolio.

Lebensalter

z.B. automatischer
Wechsel mit 45

>

dynamisches portfolio

ausgewogenes Portfolio

RISIKO / ERTRAG

konservatives Portfolio

-

STABILITAT

... und automatischer Wechsel

Bei Erreichen der Altersgrenzen geméaf der ver-
traglichen Vereinbarung (z.B. bei vollendetem
45. und 60. Lebensjahr) werden die bisher an-
gesparten Pensionsgelder automatisch in das
jeweils konservativere Portfolio umgeschichtet.
Der Mitarbeiter hat auch in diesem Modell ein
Wahlrecht! Er wird iiber jede automatische Um-
schichtung rechtzeitig informiert und kann von
diesem Umstieg schriftlich Abstand nehmen
bzw. die Umschichtung auf einen spéteren Zeit-
punkt verschieben.

z.B. automatischer
Wechsel mit 60

Pension

Der Start und Wechsel
erfolgen automatisch
je nach Lebensalter.



Der begunstigte Mitarbeiter
hat die Wahimoglichkeit

Alternative
Investments *

Immobilien
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HTM-Anleihen

Anleihen

Alternative Aktien
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Die Portfolios werden
unter Beibehaltung ihrer
grundsétzlichen stra-
tegischen Ausrichtung
laufend optimiert und
den aktuellen Marktver-
héltnissen angepasst.

dynamisches portfolio

Die Anlagepolitik ist durch einen hohen
Aktienanteil bewusst dynamisch ausgelegt.
Gleichzeitig wird durch gréBtmogliche Risi-
kostreuung darauf geachtet, langfristig hohe
Ertrage zu erwirtschaften.

Die Veranlagungsergebnisse koénnen stark
schwanken. Das Veranlagungsrisiko fiir kiir-
zere Laufzeiten oder in der Pensionsphase ist
héher.

ausgewogenes Portfolio

Durch eine ausgewogene Kombination un-
terschiedlich risikobehafteter Anlagekate-
gorien bei gleichzeitig groBtmoglicher Risi-
kostreuung wird darauf geachtet, tiber eine
langere Laufzeit ein durchschnittliches Kapi-
talwachstum zu erzielen. Die Schwankungen
in der Veranlagung sind im Vergleich zum
dynamischen Portfolio reduziert.

konservatives portfolio

Die Portfoliozusammensetzung hat das Ziel,
jahrlich positive Ergebnisse zu erwirtschaf-
ten, wobei besonderes Augenmerk auf den
Kapitalerhalt gelegt wird. Es werden in ho-
hem MaBe Veranlagungsinstrumente einge-
setzt, welche besonders konstante Ertrdge
beisteuern konnen**. Die Schwankungen der
Veranlagungsergebnisse sind eher gering.

*Alternative Investments umfassen z.B. Hedgefonds und Rohstoffe.

**Zum Beispiel Anleihen und Darlehen, die bis zur Endfilligkeit gehalten werden, von Bérsenkur-

sen unabhingig sind und dadurch gleichbleibende Renditen erzielen (Held to Maturity - HTM).

Welches Portfolio ist das optimale?

Im VBV-Lebensphasenmodell bietet der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern die
Mdglichkeit, die Veranlagung seiner Pensionsgelder auf den personlichen Veranla-
gungshorizont hin zu optimieren. Der Arbeitnehmer entscheidet also, was fiir ihn

optimal ist.
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backtested Daten seit 1991 (Symbolgrafik)

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass tber eine
lange Veranlagungsperiode bei einem Portfo-
lio mit einer hohen Volatilitdt* Verluste durch
Gewinne nicht nur ausgeglichen, sondern sogar
tiberkompensiert werden, sodass die erzielbare
Rendite hoher ist als bei einem Portfolio mit ei-
ner geringen Volatilitét.

Chancen/

Portfolio Volatilitat Risiken

Eignung

ausgewogen

Fiir junge Mitarbeiter (bis ca.
45 Jahre) mit einem langen
Veranlagungshorizont.

Performancewerte seit 2004

Durch schlechte Borsenjahre (wie zum Beispiel
das Jahr 2008) kann aber ein Portfolio mit ei-
ner hohen Volatilitit auch {iber einige Jahre
hindurch eine deutlich schlechtere Rendite er-
wirtschaften als ein Portfolio mit einer gerin-
gen Volatilitat.

Generell kann folgende Aussage getroffen wer-
den: Je kiirzer der Veranlagungshorizont des
einzelnen Mitarbeiters, desto risikodrmer sollte
die Veranlagung gewdahlt werden.

*Volatilitit

ist in der Finanzwirtschaft ein ,MaB fiir das
Gesamtrisiko® einer jeden Geldanlageform. Das
Gesamtrisiko einer Investition besteht hierbei
in der moglichen zukiinftigen Schwankungs-
breite ihres Kurses um einen erwarteten Mit-

Grundsétzlich fiir alle telwert. Der Begriff Risiko schlieft aber auch
Mitarbeiter geeignet. eine positive Abweichung vom erwarteten Kurs

ausdriicklich mit ein. Eine hohe Volatilitat geht
demzufolge mit einer Wertgefahr, aber auch mit
einer Gewinnchance einher.

Bei personenbezogenen Bezeichnungen wurde aus Griinden der besseren Lesbarkeit die ménnliche Bezeichnung gewahlt.
Selbstverstindlich beziehen sich diese immer auf das weibliche und méannliche Geschlecht.

Der Veranlagungs-
horizont ist ein
wichtiges Kriterium
bei der Auswahl.






