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Betriebliche Altersvorsorge
fiir Osterreich



Die VBV-Gruppe

Die VBV-Gruppe ist die fiihrende Anbieterin von nach-
haltiger betrieblicher Altersvorsorge in Osterreich
—sowohlim Bereich der Firmenpensionen als auch bei
der Abfertigung NEU. Von unserem Standort im zweiten
Wiener Gemeindebezirk aus sind wir eine starke Partnerin
fir Unternehmen im Bereich der betrieblichen Altersvor-
sorge —und das schon seit mehr als 30 Jahren.

Die Unternehmensgruppe steht fiir innovative, kosten-
effiziente, bedarfsgerechte finanzielle Vorsorge und er-
ganzende Dienstleistungen im Interesse ihrer Kund:innen
und Berechtigten.

Als attraktive Arbeitgeberin ist sich die VBV aber auch
ihrer Verantwortung fiir die Mitarbeiter:innen bewusst.

Unsere Aufgabe: Finanzielle Sicherheit

Die zentrale Aufgabe der Gesellschaften unserer Gruppe
ist es, zur finanziellen Sicherheit der Menschen liber
Generationen beizutragen. Die VBV investiert verant-
wortungsvoll, nachhaltig, ertragsorientiert und tragt
ferner auch zur positiven Entwicklung der heimischen
Wirtschaft bei.

Der Vorstand (v.Ll.n.r.):

Mag. Christian Reiss,

Mag.? Michaela Attermeyer, CPM,

Mag. Andreas Zakostelsky (Vorsitzender),
Mag. Giinther Schiendl,

Ing. Mag. Martin A. Voros, MBA,

Mag. Ronald Laszlo

Nachhaltig investieren

Die VBV versteht sich als Vordenkerin im Bereich Nach-
haltigkeit und entwickelt ihre Branche durch innovative
Veranlagungsmdglichkeiten und Kommunikation fir die
Berechtigten und fiir Kund:innen immer weiter. Die ge-
samte Gruppe hat sich bewusst so positioniert, dass eine
gesunde Balance zwischen wirtschaftlicher Entwicklung,
sozialer Gerechtigkeit und 6kologischer Verantwortung
hergestellt wird.

Meine VBV — unser Onlineservice

Die VBV setzt seit 2018 auf ein Onlineportal fiir ihre
Kund:innen: ,,Meine VBV (www.meinevbv.at) ist die In-
formationsdrehscheibe der VBV und bietet den Berech-
tigten alle Informationen zum Status ihrer Abfertigung
bzw. Pensionsvorsorge, einen Vorsorgerechner, FAQs
und die Mdglichkeit, direkt Kontakt aufzunehmen. Damit
haben unsere Kund:innen ihre Pensionsvorsorge stets
im Blick. Unser Onlineservice ist barrierefrei gestaltet.
Berechtigte konnen sich ganz einfach und sicher mit ID
Austria registrieren bzw. anmelden. Uber die gesamte
VBV-Gruppe waren mit Jahresende 2024 rund 1 Million
Berechtigte im Onlineservice registriert.
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Griindung
VBV-Pensions-
kasse

2002

Griindung

Seit mehr als 30 Jahren sind wir aktiv
in der betrieblichen Altersvorsorge

Wir sind von Anfang an
Marktfiihrerin

VBV-Vorsorge-

Unsere Gesellschaften

Diese Unternehmen sind Teil unserer Firmengruppe:

VBV - Betriebliche Altersvorsorge AG

Die VBV - Betriebliche Altersvorsorge AG ist die Hol-
ding der VBV-Gruppe. lhre Hauptaufgabe besteht in der
strategischen Steuerung der Unternehmensgruppe. Eine
zentrale Aufgabe fiir die Gesellschaft ist ebenso die Mit-
gestaltung des Marktes der Altersvorsorge in Osterreich.

VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft

Die VBV-Pensionskasse ist die gréfite 6sterreichische
Pensionskasse und langjdhrige Martkfihrerin. Sie ver-
anlagt und verwaltet seit Giber 30 Jahren die Beitrage, die
Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer:innen zur betrieb-
lichen Pensionsvorsorge einzahlen.

VBV - Vorsorgekasse AG

Die VBV-Vorsorgekasse ist die fiihrende Vorsorgekasse
Osterreichs. Sie betreut rund jedes dritte Unternehmen,
jede:n dritte:n Arbeitnehmer:in sowie jede:n dritte:n
Selbstandige:n im Bereich der obligatorischen betrieb-
lichen Vorsorge, der Abfertigung NEU. Sie veranlagt die
Beitrdge von liber 3 Millionen Berechtigten.

kasse

Als Branchenfiihrerin
betreuen wir mehr als 3 Mio.
Kund:innen

Wir investieren 14,8 Mrd. €
nachhaltig

Seit rund 20 Jahren veranlagen wir fiir unsere
Kund:innen nachhaltig

VBV - Consult Beratung fiir betriebliche Vorsorge GmbH
Die VBV-Consult beschiftigt sich in erster Linie mit der Be-
wertung von Sozialkapital und testiert die Ergebnisse in ver-
sicherungsmathematischen Gutachten. Daneben wird die
komplette Verwaltung der betrieblichen Kollektivversiche-
rung fiir Versicherungen als Vertragspartnerin angeboten.

VBV - Pensionsservice-Center GmbH

Das VBV-Pensionsservice-Center zahlt die monatlichen
Pensionsabrechnungen (Lohnverrechnung) und die Ser-
vicierung der Pensionist:innen zu ihren Aufgaben.

VBV - Asset Service GmbH
Die VBV-Asset Service unterstiitzt im Daten-Qualitats-
management, Meldewesen und SAP.

VBV - Lux Global GP S.ar.L

Die VBV - Lux Global GP S.ar.l. ist eine luxemburgische
GmbH. Sie fungiert als Komplementarin der VBV-Lux
Global SCA SICAV-SIF (,,Fonds“).

Betriebliche Altersvorsorge - Software Engineering GmbH
Die Betriebliche Altersvorsorge - Software Engineering
GmbH entwickelt maftgeschneiderte Softwareldsungen
fiir Pensionskassen und betriebliche Vorsorgekassen.



Nachhaltigkeit &

Klimaschutz aus Uberzeugung

In der betrieblichen Altersvorsorge sind wir es gewohnt,

in Generationen zu denken. Wir arbeiten tagtéglich daran,
dass unsere Berechtigten eine gute finanzielle Erganzung zu
ihrer staatlichen Pension bekommen. Mit unseren Vorsorge-
produkten wollen wir zu mehr Lebensqualitét beitragen und
damit zu mehr Wohlstand. Wenn man an die Zukunft der
Menschen denkt, muss man konsequent nachhaltig agieren,
soziale Aspekte sowie Klima- & Umweltschutz im Kern-
geschaft beriicksichtigen und umsetzen. Deshalb ist uns in
der VBV-Gruppe Nachhaltigkeit seit vielen Jahren besonders
wichtig.

Die CSR-Politik der VBV-Gruppe — Alles im
griinen Bereich

Unser Handeln wird durch Zukunftsorientierung und klare
Ziele bestimmt. Im laufenden Geschaftsbetrieb der VBV
werden CSR- und ESG-Prinzipien beriicksichtigt, wobei
der faire und respektvolle Umgang mit unseren Stake-
holder:innen und der Umwelt einen entsprechenden
Stellenwert hat. Wir orientieren uns dabei an folgenden
Umweltleitsatzen:

Wir beriicksichtigen bei Veranlagungsentscheidungen
6konomische, 6kologische, soziale und Governance-
Aspekte und férdern die lokale Wertschopfung am
Finanz- und Wirtschaftsstandort Osterreich.

Wir richten die Veranlagung nach unseren nachhaltigen
strategischen Veranlagungsoberzielen aus, wobei ein
wesentliches Ziel der Klimaschutz und die Ausrichtung
am Pariser Klimaziel ist.

Wir reduzieren unseren Treibhausgasausstofs und
treffen im Geschaftsbetrieb Maftnahmen zur Kompen-
sation, zum Beispiel durch die Férderung von Klima-
schutzprojekten.

Wir arbeiten an neuen Investmentkonzepten sowie
verbesserten Monitoring-, Reporting- und Messme-
thoden.

Wir sorgen fiir die Einhaltung aller uns betreffenden
gesetzlichen Bestimmungen und orientieren uns an
aufsichtsrechtlichen Erwartungshaltungen.

Wir gehen sparsam mit den Ressourcen um, beriick-
sichtigen bei der Beschaffung 6kologische sowie
soziale Kriterien und legen Wert auf eine mdoglichst
regionale Herkunft.

Wir verfolgen die Weiterentwicklung unserer ,,Green
IT“ und die Digitalisierung von Geschaftsprozessen.
Wir verpflichten uns, unsere Leistung in allen umwelt-
relevanten Aspekten kontinuierlich zu verbessern.

Wir fordern umweltfreundliches Verhalten unserer
Mitarbeiter:innen.
Wir informieren unsere Stakeholder:innen offen und
transparent.
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Nachhaltige Veranlagung und Investitionen

Die VBV verfolgt den Anspruch, einen dauerhaften Bei-
trag zum Gemeinwohl sowie zum Wohlstand und zur
Lebensqualitit in Osterreich zu leisten. Im Kerngeschift
erreichen wir dies, indem wir das Vorsorgekapital der
Berechtigten sorgsam verwalten und das uns anvertraute
Geld sicher sowie nachhaltig investieren.

Fiir die Veranlagung hat die VBV nachhaltige strategi-
sche Ziele im Sinne der Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen (UN) definiert. Dazu wur-
den alle 17 SDGs samt ihren 169 Unterzielen auf konkrete
JInvestierbarkeit® Gberpriift. Das Ergebnis sind sechs
ausgewahlte strategische, langfristige ,,Oberziele, die
den Rahmen fiir die nachhaltige Veranlagung bilden.

Zusatzlich haben wir uns in der VBV schon vor Jahren
dazu verpflichtet, zur Erreichung der Klimaziele von Paris
beizutragen und haben auch unsere Portfolios danach
ausgerichtet. Wir arbeiten stets daran, den CO,-Fufab-
druck unserer Aktien- und Anleihenportfolios weiter zu
reduzieren, investieren in Klimatechnologie sowie nach-
haltige Infrastruktur, um dadurch unseren Beitrag zur
Erreichung der Klimaziele von Paris zu leisten.
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Soziale Verantwortung und Engagement

Durch soziales Engagement und gemeinniitzige Aktivi-
taten werden wir unserer gesellschaftlichen Verantwor-
tung auch tiber das Kerngeschéft hinaus gerecht.

Die VBV unterstitzt soziales Engagement, indem sie zum
Beispiel Geldbetrdge an Sozialprojekte spendet, in die
sich auch ihre Mitarbeiter:innen einbringen. Im Zuge von
betrieblicher Freiwilligenarbeit (Corporate Volunteering)
diirfen unsere Mitarbeiter:innen jahrlich einige Stunden
ihrer Arbeitszeit dem Engagement in Sozialorganisatio-
nen widmen. Hierfiir kooperieren wir beispielsweise mit
Organisationen, die sich um altere Menschen oder Perso-
nen in kritischen Lebenssituationen kiimmern.

Zudem tragen wir durch Spendenaktionen und die Ko-
operation mit Sozialunternehmen zu einer nachhaltige-
ren Gesellschaft bei und engagieren uns tatkraftig fur
eine bessere und lebenswertere Zukunft.

Mitglied der Green Finance Alliance

Als Nachhaltigkeits-Pionierin stellt die VBV mit ihrer
Pensionskasse und Vorsorgekasse gleich zwei der
Griindungsmitglieder der Green Finance Alliance, einer
Initiative des Klimaschutzminis-
teriums fuir zukunftsorientierte
Finanzunternehmen. Mitglieder
der Green Finance Alliance neh-

Member of

men eine Vorreiterrolle fiir den
Klimaschutz ein und zeigen die
Vereinbarkeit von Klimaschutz
und nachhaltigem Wirtschaften.

GREEN
FINANCE
ALLIANCE

Together towards 1.5°C



Die VBV als Arbeitgeberin

Wir vereinen mit unseren rund 200 Mitarbeiter:innen das
Beste aus zwei Welten — persdnliches Arbeiten in kleinen
Teams mit dem Umfeld eines dynamischen Konzerns.
Unsere Unternehmensstruktur bietet die idealen Voraus-
setzungen, aktiv mitzugestalten und sich bei zahlreichen
spannenden Projekten einzubringen.

Wir sind laufend auf der Suche nach neuen Mitarbei-
ter:innen, die uns mit ihnrem Engagement und ihrer Be-
geisterung dabei unterstiitzen, die betriebliche Alters-
vorsorge weiterzuentwickeln.

Gesellschaftliche Verantwortung

Wir verstehen unter sozialer und gesellschaftlicher Ver-
antwortung ein iber die gesetzlichen Bestimmungen
hinausreichendes Engagement im Bereich der Mitarbei-
ter:innen-Ressourcen und des Umweltschutzes.

Durch das gemeinsame Betrachten von 6kologischen,
6konomischen und sozialen Aspekten soll ein verantwor-
tungsvolles Miteinander ermdglicht werden, das nicht nur
unsere heutige Gesellschaft betrifft, sondern auch die
Bediirfnisse zukiinftiger Generationen beriicksichtigt.

Daher setzen wir uns nicht nur in unserer Geschéaftsta-
tigkeit fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz ein, sondern
pflegen ebenfalls ein umfassendes Umweltmanagement-
system, das durch alle Mitarbeiter:innen im Arbeitsalltag
getragen wird.

Benefits

Betriebsarzt:arztin

Wir haben ein taglich geéffnetes Betriebs-
ambulatorium im Haus und bieten zusétzlich
verschiedene GesundheitsmaRnahmen an.

Kantine

In unserer Kantine gibt es taglich eine breite
Auswahl an Friihstiicks- und Mittagsgerich-
ten zu gestiitzten Preisen.

g <

Flexible Arbeitszeiten

Wir haben eine Gleitzeitregelung, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu
erleichtern.
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Homeoffice

Mit der Moglichkeit, im Homeoffice zu
arbeiten, bieten wir unseren Mitarbeiter:in-
nen zusatzliche Flexibilitat.

Gute Anbindung

Wir befinden uns in Gehdistanz zur U-
Bahnstation Schottenring und sind somit
tiber zwei U-Bahnlinien und diverse Stra-
Renbahnlinien bestens erreichbar.

Aus- und Weiterbildung

Die VBV entwickelt sich standig weiter, wes-
wegen wir auch unseren Mitarbeiter:innen
vielfaltige Mdglichkeiten der Aus- und
Weiterbildung bieten.

Mitarbeiter:innenevents

Neben jahrlich stattfindenden Betriebs-
events feiern wir unsere groften Erfolge
gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:innen.

Pramien

Leistung ist uns wichtig. Daher sind wir
gerne bereit, herausragende Leistung und
Engagement entsprechend zu honorieren.

Pensionskasse

Selbstverstandlich kommen unsere Mitar-
beiter:innen in den Genuss einer betrieb-
lichen Pensionsvorsorge.

Vergiinstigungen

Unsere Mitarbeiter:innen profitieren von
zahlreichen Verglinstigungen bei diversen
Unternehmen.

Employee Assistance

Die VBV unterstiitzt ihre Mitarbeiter:innen
bei Herausforderungen durch anonyme,
professionelle Coachings und Beratungen
fir alle Lebenslagen.

Fitnessangebote
Fir unsere Mitarbeiter:innen organisieren
wir einen regelmaftigen Fitnesskurs.



KR Mag. Andreas Zakostelsky
Generaldirektor der VBV-Gruppe und
Vorstandsvorsitzender der VBV-Vorsorgekasse

»Qualifizierte Mitarbeiter:innen sind das Fundament
unseres Unternehmens. Deshalb schafft die VBV
ein Arbeitsumfeld, das es den Mitarbeiter:innen
ermaoglicht, ihr ganzes Potenzial zu entfalten, und
nimmt auf die Bedirfnisse der Mitarbeiter:innen
Riicksicht.”

Familie und Karriere verbinden

Familie und Karriere zu
vereinbaren, kann heraus- -
fordernd sein. Die VBV 1 rberUfundfa milie
unterstutzt ihre Mitarbeiter:innen darin, indem sie ein
familienfreundliches Umfeld fur alle schafft.

Es ist unser Ziel, die Arbeitsbedingungen an die jewei-
lige Lebenssituation der Mitarbeiter:innen anzupassen,
sodass ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Beruf und
Privatleben ermdglicht wird.

Die VBV wurde beim Audit ,berufundfamilie“ als fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.

Soziale Verantwortung iibernehmen

Der VBV ist das physische und psychische Wohlbefinden
der Mitarbeiter:innen wichtig. Daher bieten wir praventive
Mafnahmen an und sensibilisieren unsere Mitarbeiter:in-
nen hinsichtlich ihrer Eigenverantwortung zur Férderung
ihrer Gesundheit. Das geschieht etwa durch Vortrége zur
Gesundbheit, durch die Mdglichkeit der Teilnahme an kos-
tenlosen Vorsorgeuntersuchungen oder Impfaktionen.

Mag. Giinther Schiendl
Mitglied des Vorstandes der VBV-Gruppe und
Vorstandsvorsitzender der VBV-Pensionskasse

»Bei und mit uns arbeiten fachlich kompetente und
personlich engagierte Mitarbeiter:innen, die sich aktiv
einbringen und so zur Erreichung unserer Unter-
nehmensziele beitragen. Kurze Entscheidungswege,
ein gutes Betriebsklima sowie die Moglichkeit zur
personlichen Weiterentwicklung sind unser Schlissel
2um Erfolg.”

Mitarbeiter:innen wertschatzen

Die Mitarbeiter:innen der VBV sind ihre wertvollste
Ressource. Deswegen férdern wir die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben und unterstiitzen unsere Mitarbei-
ter:innen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen auszubau-
en. Das erhoht die Zufriedenheit und tragt dazu bei, Mit-
arbeiter:innen dauerhaft an das Unternehmen zu binden.
Die VBV baut auf gegenseitigen Respekt, wechselseitiges
Vertrauen und eine kooperative Zusammen-
arbeit. Unsere Mitarbeiter:innen kénnen sich
aufeinander verlassen, sind hilfsbereit und
schaffen somit eine Kultur des Miteinanders.
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Great Place To Work

Um sich stetig weiterzuentwickeln, nimmt die VBV regel-
mafig an der Befragung ,,Great Place To Work*“ teil. Diese
Befragung ermdglicht einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess, denn mittels der Befragung ,,Great Place

To Work“ werden alle Mitarbeiter:innen regelmaRig nach
ihrem Feedback und ihren Ideen gefragt, wo-
von sich in weiterer Folge Projekte zur Verbes-
serung des Arbeitsumfeldes, der Sozialleistun-
gen und der Arbeitsbedingungen ableiten.



Karriere bei der VBV

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der
zwischen Marktfiihrerschaft und gesellschaftlicher Ver-
antwortung keinen Widerspruch sieht? Dariiber hinaus
sind Sie teamfidhig, offen und engagiert? Dann sind Sie
bei uns richtig!

Um unsere Stellung als Marktfiihrerin im Bereich der
betrieblichen Altersvorsorge weiter auszubauen, sind wir
laufend auf der Suche nach klugen Képfen, die mit uns
gemeinsam einen wertvollen Beitrag fiir eine sichere Zu-
kunft in Osterreich leisten wollen.

Wen wir suchen

Die VBV profitiert von den unterschiedlichen Erfahrun-
gen ihrer Mitarbeiter:innen. Deshalb bieten wir Positio-
nen in verschiedenen Karrierestufen:

= Student:innen
lhr Wunsch ist es, bereits wahrend des Studiums wert-
volle Erfahrungen in der Finanzbranche zu sammeln?
Sie mochten bei einem erfolgreichen Unternehmen
Fuf fassen? Dann sind Sie bei der VBV richtig. Wir
freuen uns, engagierte, teamorientierte und neugieri-
ge Menschen in unserem Unternehmen willkommen zu
heiRen. Eine umfassende Einschulungsphase, spannen-
de Aufgaben, neue Erfahrungen und ein angenehmes
Arbeitsklima warten auf Sie.

= Absolvent:innen (Schule, Lehre, Studium)
Die VBV bietet Absolvent:innen mit abgeschlossener
Ausbildung - vor allem in den Bereichen Verwaltung,
Kundenservice und Buchhaltung — zahlreiche span-
nende Karrieremdglichkeiten mit Zukunftsperspektive.
Was Sie mitbringen sollten? Eine offene, kundenorien-
tierte und strukturierte Arbeitsweise sowie Interesse
an der Finanzwelt.

= Expert:innen
Sie stehen mit beiden Beinen im Berufsleben und konn-
ten bereits einschlagige Berufserfahrung sammeln?
Sie sind bereit, ihre Kompetenzen und Talente in einem
neuen Umfeld einzubringen und an neuen spannenden
Aufgaben zu wachsen? Wir freuen uns, Sie kennenzu-
lernen!

Investieren in Mitarbeiter:innen

Unsere Mitarbeiter:innen sind unsere wertvollste
Ressource. Bei der VBV betrachten wir es daher als eine
essenzielle Aufgabe, die vorhandenen Fahigkeiten und
Talente unserer Mitarbeiter:innen zu erkennen, zu er-
halten und weiter zu entwickeln sowie diese bestmdg-
lich im Unternehmen einzusetzen. Neben der fachlichen
Kompetenz zdhlen fiir uns auch Kund:innen- und Mitar-
beiter:innenorientierung, soziale Kompetenz, Teamgeist,
Entwicklungsfahigkeit und Qualitatsbewusstsein.

Im Zuge unseres Onboarding Prozesses durchlaufen neue
Mitarbeiter:innen nicht nur eine intensive Einarbeitung

in der eigenen Abteilung, sondern lernen das gesam-

te Unternehmen und zahlreiche Kolleg:innen aus den
unterschiedlichen Fachbereichen kennen. Nach dieser
Einschulungsphase werden Ziele und Entwicklungsmdg-
lichkeiten mit der Fiihrungskraft erarbeitet und die pas-
senden Personalentwicklungsmafinahmen ausgewahilt.

Ferner bieten wir unseren Mitarbeiter:innen vielfiltige
Schulungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, zum Beispiel
in Form von Coachings sowie personlichkeitsentwickeln-
den und fachspezifischen Seminaren. Dabei konnen Wei-
terbildungsmaftnahmen von der Fiihrungskraft und auch
von den Mitarbeiter:innen selbst vorgeschlagen werden.

Wir suchen in folgenden Bereichen

= Versicherungs- und Finanzmathematik
= Veranlagung

= Risikomanagement

= Rechnungswesen

= Verwaltung

= IT & Software-Entwicklung

= Vertrieb

Worauf wir achten

= Motivation und Kund:innenorientierung

= Authentizitat und Hands-on-Mentalitat

= Fachwissen bzw. Interesse an der betrieblichen
Altersvorsorge

= Einschldgige Berufserfahrung

= Gut strukturierte und vollstandige Bewerbungs-
unterlagen



Stimmen unserer Mitarbeiter:innen

Lukas, IT-Systemadministrator
Ausbildung: BWL an der WU Wien

Was machst du bei der VBV?

Ich bin in der IT fir unser Dokumenten-
management verantwortlich. Das bedeutet,
unsere digitalisierten Dokumente fir berechtigte Personen im und
auBer Haus zur Verfigung zu stellen und rechtliche Verpflichtungen
wie 2. B. Mindestaufbewahrungsdauer einzuhalten. Auch Digitali-
sierung und Prozessoptimierung sind wichtige Themen in meinem
Alltag.

Warum arbeitest du gerne bei der VBV?

Von Anfang an wurde mir sehr viel Vertrauen von meinen
Kolleg:innen sowie Vorgesetzten entgegengebracht und auch

heute noch fihle ich mich sehr wertgeschatat. Die vielseitigen
Projekte sind spannend und der Kontakt mit den verschiedenen
Abteilungen im Unternehmen macht mir viel SpaB. AuBerdem gibt
man mir sehr viel Freiraum und ich kann mir die Arbeit selbst
einteilen.

Warum wiirdest du die VBV als Arbeitgeber weiterempfehlen?
Neben dem tollen Zusammenhalt 2wischen den Kolleg:innen gibt
es viele Benefits — darunter ein 2uschuss fur die Kantine oder die
Mdglichkeit von Gesundenuntersuchungen im Haus. Die VBV kim-
mert sich gut um ihre Mitarbeiter:innen und man hat immer das
Gefuhl, fir seine Arbeit wertgeschdtzt zu werden.

Angelika, Abteilungsleiterin Vertrieb
Ausbildung: HAK-Matura

Was machst du bei der VBV?

Ich bin seit zehn Jahren Teil des VBV-
Teams. Meine Reise begann in der Verwaltung,
aber seit finf Jahven bin ich im Vertrieb
tdtig. Hier leite ich die Abteilung Vertrieb und
Beratung, mit Fokus auf die Akquise von Neukunden. Eines meiner
Herzensprojekte ist die Unternehmensqualitdt, fir die ich als Projekt-
leiterin fir das Thema EFQM in der Vorsorgekasse fungiere.

Warum arbeitest du gerne bei der VBV?

Jeder Tag bringt neue Herausforderungen und man hat mit den
unterschiedlichsten Menschen z2u tun. Durch meinen Vertriebsjob
habe ich auf Dienstreisen die Gelegenheit, jede Ecke Osterreichs
kennenzulernen und genieBe wihrend den Zugfahrten auch den
schonen Blick auf die vorbeiziehende Landschaft. Dienstreisen sind
far mich eine willkommene Abwechslung zum Bdroalltag. Bei uns
2iehen alle an einem Strang, wir tauschen Ideen aus und unterstit-
2en uns gegenseitiy.

Was schatzt du ganz besonders an der VBV?

Das Vertrauen, das mir entgegengebracht wird und das aufrichtige
Interesse an den Mitarbeiter:innen. Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird hier tatsdchlich gelebt. Die offene Fehlerkultur und der
stetige Wille zur Verbesserung fordern die Kreativitat und Innova-
tionskraft. Das sind nur einige Faktoren, die dazu beitragen, dass ich
gere in die Arbeit komme. Am meisten schdtze ich das gute Be-
triebsklima, bei dem es leicht féllt, das Beste aus sich rauszuholen.

Tiina, CSR-Managerin

Ausbildung: Technische Mathematik an
der TU Wien, Umweltwissenschaften an
der Fern-Uni Hagen

Was machst du bei der VBV?

Ich habe 2011 als Mathematikerin im Aktua-
riat bei der VBV begonnen. Bereits waihrend
meines berufsbegleitenden Studiums der Umweltwissenschaften konn-
te ich bei der Einfihrung des Umweltmanagementsystems mitwirken.
Ab 2020 war ich fir das Umweltmanagement mitverantwortlich und
durfte auch im Bereich Sustainable Finance mitarbeiten. Seit 2024
leite ich den CSR-Bereich, wo ich die Nachhaltigkeitsleistungen der
VBV-Gruppe ausbauen mochte, um eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung zu erreichen.

Warum arbeitest du gerne bei der VBV?

Es herrscht ein sehr angenehmes Arbeitsklima und ich verstehe mich
sehr qut mit meinen Kolleg:innen, was fir mich eine wichtige Rolle
spielt. Meine Arbeit ist zugleich sehr abwechslungsreich und heraus-
fordernd. Meine Arbeitsleistung und ich als Person werden wertge-
schatat. Ein fir mich bedeutender Aspekt ist auch die Mdglichkeit,
sich intern neu orientieren zu kénnen, welche mich letztendlich zu
meiner jetzigen Position gebracht hat.

Was schatzt du ganz besonders an der VBV?

Die Mdglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und sich dadurch immer
weiterzuentwickeln und die verschiedenen Benefits. Aktionen des
Corporate Volunteering bei karitativen Einrichtungen, gemeinsame
Altivititen wie ,Mill sammeln” oder weitere Aktionen, die 2ur Be-
wusstseinsforderung in Hinblick auf Nachhaltigheitsaspekte beitragen,
finde ich toll und bereichernd.

Stephan, Investment Manager
Ausbildung: BWL an der WU Wien

Was machst du bei der VBV?

Ich bin Mitglied des Veranlagungsmanage-
ments in der VBV-Pensionskasse. Mein
Hauptaugenmerk liegt einerseits auf der
fundamentalen Analyse des wirtschaftlichen
Umfeldes und der daraus resultierenden Ableitung von Investi-
tionsentscheidungen, andererseits auf dem Fondsmanagement und
der Investmentselektion in der Anlageklasse Anleihen. Zusdtzlich
prdsentiere ich im Rahmen von Kundenterminen vergangene Kapital-
marktentwicklungen und zulkinftige Erwartungen.

Warum arbeitest du gerne bei der VBV?

Neben der hohen fachlichen Kompetenz und Expertise der Kolleg:in-
nen, diverser Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten sowie
dem Fihrungsanspruch der VBV-Gruppe im Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge, bietet die VBV ihren Angestellten eine stabile und
professionelle Arbeitsumgebung in einer spannenden und immer
wichtiger werdenden Sparte der Finanzindustrie.

Was schatzt du ganz besonders an deinem Job?

Die tdglich wechselnden Herausforderungen an den Finanzmarkten
und die Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung stellen zentrale
Bestandlteile des Jobs dar. Die Beschdftigung mit globalen ékonomi-
schen und politischen Entwicklungen und der Kontakt mit Kund:in-
nen, Produlktanbieter:innen und Geschdftspartner:innen im nationalen
sowie im internationalen Rahmen sind fordernde, allerdings ausgespro-
chen interessante Aspekte an meiner Tatigkeit.



Bewerben bei der VBV

Auf unserer Webseite unter www.vbv.at/karriere finden
Bewerber:innen umfangreiche Informationen tiber die
VBV-Gruppe, die aktuellen Stelleninserate in unseren
Unternehmen, Bewerbungstipps und die Mdglichkeit,
sich direkt online zu bewerben.

Unser Bewerbungsprozess

Wir haben einen zweistufigen Bewerbungsprozess. Wenn
uns lhre Bewerbungsunterlagen iiberzeugen, laden wir
Sie zu einem personlichen Kennenlernen ein. Die aus-
sichtsreichsten Kandidat:innen werden anschlieftend
eingeladen, das Team kennenzulernen, denn wir legen
groRen Wert auf Teamarbeit. Wenn Sie auch das Team
liberzeugen konnten, klaren wir alle Vertragsdetails —
nach Vertragsunterzeichnung werden Sie Teil der VBV.

Aktuelle Stellenangebote

Die offenen Stellen sind auf unserer Webseite ausge-
schrieben: www.vbv.at/karriere/stellenangebote.

Die VBV sucht engagierte und motivierte Personlich-
keiten mit einer guten Ausbildung, die ihr individuelles
Potenzial einbringen und bereit sind, sich weiterzuent-
wickeln.

Ist gerade nicht das Passende dabei, freuen wir uns auch
ber Initiativbewerbungen. Bitte gehen Sie dabei aus-
fihrlich auf Ihre entsprechenden Fahigkeiten ein.

Tipps fiir Bewerber:innen

Nutzen Sie die Chance, sich gut zu prédsentieren, denn
lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen sind Ihre
erste Visitenkarte.

Von Bewerber:innen benétigen wir folgende Unterlagen:

= Motivationsschreiben
Schreiben Sie uns, weshalb Sie sich fur die Stelle inte-
ressieren und geben Sie uns einen kurzen Uberblick
Uber lhre Erfahrungen (max. eine A4-Seite).

= Lebenslauf
Wir bevorzugen einen tabellarischen Lebenslauf, der
auf einen Blick personliche Eckdaten, beruflichen Wer-
degang sowie absolvierte Aus- und Weiterbildungsak-
tivitaten darstellt.

= Zeugnisse & Referenzen
Eine abgeschlossene Ausbildung ist der Grundstein fiir
jeden Job. Dienstzeugnisse helfen uns, lhre Erfahrun-
gen und Aufgaben besser zu erfassen. Eine Referenz
kann das Gesamtbild vervollstandigen.

Online Bewerbungsformular

Sie kdnnen sich fiir die gewiinschte Stelle direkt online
bewerben. Sobald Sie das Formular ausgefillt und lhre
Unterlagen hochgeladen haben, kdnnen Sie lhre Bewer-
bung abschicken. Wir erhalten eine Benachrichtigung
und melden uns verlasslich bei Ihnen.

Vorstellungsgesprach

Um im Vorstellungsgesprach zu iberzeugen, sollten Sie
sich vorab ausreichend (iber die VBV-Gruppe informie-
ren. Wir sehen das Gespréach als beidseitiges Kennen-
lernen.

Bereiten Sie sich gut auf Fragen zu Ihrer Person, den bis-
herigen Erfahrungen, Ihren Starken und lhren Erwartun-
gen vor. Wir erzahlen im Gespréach liber uns als Arbeit-
geber und lber die zukiinftige Stelle (Erwartungen,
Aufgaben, etc.). Gerade im persdnlichen Gespréch sind
Prasenz und Authentizitat die ausschlaggebenden Kri-
terien. Nutzen Sie auch die Chance, uns Fragen zu stellen.

Teamgesprach

Wir legen sehr groften Wert auf Teamarbeit. Deshalb
werden die aussichtsreichsten Kandidat:innen nochmals
zu einem Teaminterview eingeladen. Der groRe Vorteil
ist, dass Sie lhre zukiinftigen Kolleg:innen sowie den
Arbeitsplatz kennenlernen kénnen. Die Teammitglieder
freuen sich auch auf Ihre Fragen, die Sie dem Recruiting-
Team vielleicht nicht gestellt haben.

(@] s

Informieren Sie sich liber unsere
aktuellen Stellenangebote und
bewerben Sie sich gleich online unter:
www.vbv.at/karriere




Unser Karriere-Team

Mag.? Petra Ollermayr, MSc

HR Leiterin

,Die VBV sucht Mitarbeiter:innen,
die gerne in einem verantwortungs-
bewussten und nachhaltig agierenden
Unternehmen ihre Fahigkeiten ein-
bringen wollen

Anna Bauer, MSc

Stellvertretende HR Leiterin

,Die VBV sieht es als ihre Aufgabe,
die Potenziale ihrer Mitarbeiter:innen
2u erkennen und weiterzuentwickeln.

Nicole Schildorfer, BA

HR Generalistin

,Die VBV fordert die Eigenverantwort-
lichkeit ihrer Mitarbeiter:innen und
unterstitzt sie nachhaltig, methodisch
und individuell angepasst bei der per-
sonlichen Weiterentwicklung.”

Bei Fragen zu den (@)
Karrieremoglichkeiten bei der VBV

oder zu lhrer Bewerbung erreichen Sie uns
per E-Mail an: hr@vbv.at

Alexandra Kovacs

HR Organisation

,,Die VBV will, dass ihre Mitarbei-
ter:innen gerne im Unternehimen
arbeiten und bietet ein innovatives,
soziales, kundenorientiertes und an-
spruchsvolles Arbeitsumfeld

Stephanie Hahn

HR Generalistin

,Die VBV zdhlt ihre Mitarbeiter:innen
2u den wichtigsten Ressourcen des
Unternehmens, da sie durch ihre Quali-
taten und Fahigkeiten das Unterneh-
mensergebnis maBgeblich beeinflussen.”

«

Mag.? Sana Musger

HR Generalistin

»In der VBV begegnen wir uns mit ge-
lebtem Respekt und Vertrauen, was 2u
einer besonders wertschdtzenden sowie
vertrauensvollen Zusammenarbeit fihrt,
die durch eine sehr hohe Eigenmoti-
vation und ldentifikation mit unserem
Leitbild gepragt ist.
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