
Hoş Geldiniz
İşvereniniz, kıdem tazminatı kasası seçiminde VBV’yi tercih etti. Avusturya 
Kıdem Tazminatı Reformu’nda (Abfertigung NEU) VBV-Vorsorgekasse pazar 
lideridir ve sürdürülebilir bir şirket olarak her üç çalışan, işveren ve serbest 
meslek sahibinden birine hizmet vermektedir.
Her ay maaşınızın % 1,53’ü (tüm özel ödemeler de dahil olmak üzere) sizin için Avusturya 
Sağlık Kasası (ÖGK) üzerinden VBV’ye havale edilir. VBV tüm ödenen meblağlar üzerinde 
brüt sermaye garantisi sağlar. VBV tarafından sağlanan katkılar ve elde edilen gelirler sermaye 
kazancı vergisi ve sigorta vergisinden muaftır.

Hizmet  
ve Kalite

En yüksek kalite ve en iyi 
müşteri hizmetleri, MVK Hiz-
met Ödülü (“Çok İyi Müşteri 
Odaklılığı”) gibi ödüllerle veya 
EFQM modeline uygun olarak 
Quality Austria tarafından bir-
çok kez en yüksek dereceye 
layık görülen kalite yönetim 
sistemimizle teyit edilmektedir.

En İyi Uzun Vadeli 
Sonuç

Tüm kıdem tazminatı kasaları 
arasında VBV Vorsorgekas-
se’de sizin için en iyi uzun 
vadeli sonuç elde edilmektedir 
(OeKB Performans ölçümle-
rinin 2004'te başlamasından 
beri). Yatırım stratejimiz 
güvenlik, istikrar ve değer 
artışı için sürdürülebilirliğe 
odaklanmaktadır.

Meine 
VBV

Varlıklarınızın miktarını 
istediğiniz zaman kon-
trol etmek, diğer emeklilik 
fonlarından gelen kıdem 
tazminatı ödemelerini kolayca 
birleştirmek, hak talebinde 
bulunmak ve emekli maaşınızı 
hesaplamak için Meine VBV 
çevrim içi hizmetimizi kullana-
bilirsiniz.

VBV - Vorsorgekasse AG 

Obere Donaustraße 49-53 | 1020 Wien 
www.vbv.at/vorsorgekasse/kontakt/



Ne zaman kıdem tazminatı 
hakkınız olur ve ne zaman 
buna erişebilirsiniz?

1 Biriken sermayeye en az 3 prim ödenen yıla (36 
prim ödenen aya) bir veya birden fazla işverende 

ulaştığınızda VE iş ilişkiniz aşağıda belirtilen neden-
lerden ötürü sona erdiğinde:

işvereniniz tarafından son verildiğinde

haklı bir gerekçeyle zamanından önce işi 
bırakmanız gerektiğinde

karşılıklı anlaşılarak iş ilişkisine son verildiğinde

sınırlı süreli iş sözleşmelerinde süre 
dolduğunda

Bunun için sizin kendinizin harekete geçmesi ge-
rekmez: İşilişkiniz sona erdikten sonra sizinle yazılı 
olarak özel adresiniz üzerinden irtibata geçer ve sizi 
erişim olanakları hakkında bilgilendiririz.

2 Bununla birlikte şu kullanım seçenekleri ortaya 
çıkar: 

VBV kıdem tazminatı kasasında yatırıma de-
vam edebilirsiniz

Tutarı
- bir emeklilik kasasına
- bir ek emeklilik sigortasına veya
- bir işletme toplu sigortasına

Yeni işverenin kıdem tazminatı kasasına aktara-
bilirsiniz

Sermaye ödemesini alabilirsiniz (% 6 vergi 
kesilir)

3 Varlığınız güvence altında: 

Kendiniz feshettiğiniz, kendi kusurunuzdan ötürü 
işten çıkarıldığınız, haklı bir gerekçeniz olmadan 
zamanından önce işi bıraktığınız veya üç yıldan 
daha az süre ödeme yaptığınız takdirde, kıdem 
tazminatınız  kasanızda kalır. Varlıklarınız sizin 
adınıza yatırılmaya devam eder. En geç kendi 
emekli maaşınızı aldığınızda ödeme almaya hak 
kazanırsınız.

4 Aynı zamanda şu durumlarda da hakkınızı kulla-
nabilirsiniz:

Devlet emeklilik sigortasından emeklilik maaşı 
almaya başladığınızda.

Kıdem Tazminatı Reformu’na (Abfertigung 
NEU) en az beş yıl prim ödenmediği takdirde
 
Ölüm durumunda kıdem tazminatı % 100 eş, 
kayıtlı partner ve çocuk yardımı alınan çocuklara 
ödenir. Önemli olan mirasçıların 3 ay içinde VBV 
ile iletişime geçmesidir. Aksi takdirde, kıdem 
tazminatı terekeye dahil edilir.

TÜYO
Kıdem tazmınatlarınızı bır arada toplayın!  
Prim ödenmeyen üç yil geçtikten sonra diğer kidem tazminati 

kasalarindaki mevduatinizi VBV’deki aktif hesabiniza 
havale edin. Böylece havale edilen mevduati %100 
güvence altina almiş olursunuz. 
Bu havale işlemi ücretsizdir! Sizin için bu işlemi biz 
üstleniriz.

Çalışanlarımız size 
telefonla 

danışmanlık verir: 
 01 217 01 - 8500


