Die Geschéftsfihrung der (im folgenden ,Arbeitgeber”

genannt) und Herr / Frau (im folgenden

JArbeitnehmer® genannt) schlieBen im Sinne von § 47 (2) Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) folgende

VEREINBARUNG

Mit Stichtag wird fUr das bestehende Arbeitsverhéltnis zwischen dem Arbeithehmer

und dem Arbeitgeber fiur die weitere Dauer die Geltung des BMSVG anstelle der
Abfertigungsreglungen nach dem Angestelltengesetz festgelegt.

Die bis zu diesem Stichtag erworbene Anwartschaft auf Abfertigung im Ausmaf3 von

Monatsentgelten

wird eingefroren.

Auf diese eingefrorene Altabfertigungsanwartschaft finden weiterhin die Abfertigungsbestimmungen

nach dem Angestelltengesetz Anwendung.

Im Falle einer Beendigung des Dienstverhaltnisses unter Anspruch auf Abfertigung nach dem
Angestelltengesetz wird der Berechnung der Abfertigung das fur den letzten Monat des
Arbeitsverhaltnisses gebihrende Entgelti.S.d. 8§ 23 AngG zu Grunde gelegt.
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